AZIENDA CALABRIA LAVORO
ENTE PUBBLICO ECONOMICO STRUMENTALE DELLA REGIONE CALABRIA

DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

n. 121 del 13 dicembre 2019

Oggetto: completamento progetto “ulteriori attivita formative ex stagisti”. Impegno di
spesa e proroga collaborazione supporto al RUP.




IL DIRETTORE GENERALE
DI AZIENDA CALABRIA LAVORO

VISTA la L.R. n.5 del 19 febbraio 2001, con cui & stata & stata istituita Azienda Calabria
Lavoro con sede in Reggio Calabria, e il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo
con Decreto n. 1 del 25 settembre 2001 ed approvato con D.G.R. n. 882 del 16 ottobre 2001,
successivamente modificato con Decreto del Direttore Generale n. 20 dell’11 aprile 2008 ed
approvato con D.G.R. n. 306 del 15 aprile 2008;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 13 del 7 marzo 2018, con cui il Dr.
Giovanni Forciniti & stato nominato Direttore Generale di Azienda Calabria Lavoro;

VISTA la L.R. n. 8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del
bilancio e della contabilita della Regione Calabria;

VISTA la Legge regionale 21 dicembre 2018 n. 49, con cui & stato approvato il Bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2019 —2021;

VISTA la Legge regionale 21 dicembre 2018 n. 48, recante “Legge di stabilita regionale
20197

VISTO il decreto del Direttore Generale n. 113 del 28/12/2018, con cui ¢ stato approvato il
bilancio di previsione finanziario 2019;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i. “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

PREMESSO che:

- con decreto n. 55 del 28 giugno 2019 & stato recepito il Decreto del Dirigente Generale
Reggente del Dipartimento “Lavoro, Formazione e Politiche Sociali” n. 7610 del 27 giugno
2019 e, conseguentemente, Azienda Calabria Lavoro ¢ stata autorizzata alla prosecuzione delle
attivita relative al progetto “ulteriori attivita formative ex stagisti” fino al 30 settembre 2019;

- a copertura dei relativi oneri & stata impegnata la somma di € 1.210.000,00 sul capitolo
U4302060202 del bilancio regionale — proposta imp. 7063/2019;

- che con decreto del Direttore Generale n. 118 del 9 dicembre 2019 ¢ stata approvata la
variazione del bilancio di previsione 2019 di Azienda;

RILEVATO che & necessario impegnare sul bilancio di Azienda la somma necessaria per il
completamento del progetto pari complessivamente ad € 1.210.000,00;

RITENUTO, pertanto, di impegnare la complessiva somma di € 1.210.000,00, con
imputazione della spesa per € 912.000,00 sul capitolo 2401024601, per € 208.000,00 sul
capitolo 2401024602, per € 77.900,00 sul capitolo 2401024603, per € 12.100,00 sul capitolo
2401024604 del bilancio di previsione 2019, che presentano la necessaria disponibilita;
CONSIDERATO, altresi, che con decreto n. 74 del 30 luglio 2019 ¢ stato conferito alla d.ssa
Mariarosaria Schipani incarico avente ad oggetto attivita di supporto ad Azienda Calabria
Lavoro sull’utilizzo dell’applicativo contabile con termine in data 31 dicembre 2019;

ATTESO che la collaborazione della predetta risulta funzionale e necessaria alle esigenze di
Azienda per la risoluzione delle problematiche connesse all’utilizzo dell’applicativo contabile,
nonché per I’apertura del nuovo esercizio, elaborazione delle stampe e tutti gli adempimenti sul
sistema connessi anche alla chiusura dell’esercizio 2019;

RILEVATA, quindi, I"utilita per I’Ente della collaborazione sopra indicata;

TENUTO CONTO, altresi, della necessita di acquisire una figura professionale qualificata per
supportare il RUP del progetto “ulteriori attivita formative ex stagisti” nelle attivita di

monitoraggio finanziario e procedurale dell’intero progetto, nonché nelle procedure inerenti la

chiusura dello stesso;
VISTO il Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50 “Codice dei Contratti pubblici” e s.m.i. ed:
in particolare gli artt. 31 e 36; o
ACCERTATO che Azienda non dispone di risorse umane sufficienti per la realizzazione delle *
attivita sopradescritte, che richiedono una conoscenza specifica del sistema; ¥
VISTO I’art. 20, comma 6, della L.R. n. 5/2001 che prevede la possibilita per Azienda Calabria
Lavoro di avvalersi di specifiche professionalita esterne per lo svolgimento dei propri compm
istituzionali; |




VISTA la short list di Azienda Calabria Lavoro, approvata con decreti del Direttore Generale n.
8 del 23 gennaio 2019, n. 68 del 19 luglio 2019, n. 100 del 25 ottobre 2019 e n. 108 del 13
novembre 2019;

RILEVATO che, in relazione al curriculum ed in base alle esigenze e alle necessita di questo
Ente, & stata individuata quale professionalita il dott. Antonio Chiappetta (5/8/1964);
RITENUTO, quindi, per le motivazioni esposte, di prorogare fino al 30 giugno 2020, la
collaborazione della d.ssa Mariarosaria Schipani, per I’importo complessivo di € 12.000,00, al
lordo delle ritenute fiscali e di affidare al dott. Antonio Chiappetta il servizio di supporto al
RUP meglio sopra specificato, con decorrenza 2 gennaio 2020 e termine il 30 giugno 2020 con
un compenso complessivo di € 15.000,00, inclusi tutti gli oneri carico collaboratore ed
Azienda;

DATO ATTO che agli oneri finanziari derivanti dal presente decreto si fa fronte con le spese
di gestione dell’Azienda sul progetto “ulteriori attivita formative ex stagisti” e precisamente
con le risorse presenti sul capitolo 2401024604 del bilancio 2019, nonché con le risorse
impegnate con questo atto sul medesimo capitolo a titolo di spese di gestione, anche in
considerazione delle attivita relative alla chiusura del progetto;

DECRETA

per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate ed
approvate:

- di impegnare per il completamento del progetto “ulteriori attivita formative ex stagisti” la
complessiva somma di € 1.210.000,00, con imputazione della spesa per € 912.000,00 sul
capitolo 2401024601, per € 208.000,00 sul capitolo 2401024602, per € 77.900,00 sul capitolo
2401024603, per € 12.100,00 sul capitolo 2401024604 del bilancio di previsione 2019, che
presentano tutti la necessaria disponibilita;

- di prorogare ’incarico di collaborazione conferito alla d.ssa Mariarosaria Schipani avente ad
oggetto attivita di supporto ad Azienda Calabria Lavoro sull’utilizzo dell’applicativo contabile
ed in particolare nelle operazioni di apertura esercizio e chiusura 2019, per I'importo
complessivo di € 12.000,00, al lordo delle ritenute fiscali, con termine il 30 giugno 2020;

- di autorizzare la sottoscrizione del relativo atto integrativo secondo lo schema in uso;

- di affidare al dott. Antonio Chiappetta il servizio di supporto al RUP del progetto “ulteriori
attivita formative ex stagisti” nelle attivita di monitoraggio finanziario e procedurale dell’intero
progetto, nonché nelle procedure inerenti la chiusura dello stesso con decorrenza 2 gennaio
2020 e termine il 30 giugno 2020, stabilendo un compenso complessivo di € 15.000,00, inclusi
tutti gli oneri carico collaboratore ed Azienda;

- di autorizzare la sottoscrizione del relativo contratto;

- di dare atto che agli oneri finanziari derivanti dal presente decreto si fa fronte con le spese di
gestione dell’ Azienda sul progetto “ulteriori attivita formative ex stagisti” e precisamente con
le risorse presenti sul capitolo 2401024604 del bilancio 2019, giusta imp. n. 60/2019, nonché
con le risorse impegnate con questo atto sul medesimo capitolo a titolo di spese di gestione,
anche in considerazione delle attivita relative alla chiusura del progetto;

- di autorizzare I'ufficio di Ragioneria ad emettere i relativi mandati di pagamento dietro
presentazione di fattura, conformemente al contratto;

- di trasmettere il presente decreto alla Corte dei Conti;

- di pubblicare il presente decreto sul sito di Azienda Calabria Lavoro.

11 Direttpte Gen %,lé
Dott. Gigvapni




